
 

LES FONCTIONS EXECUTIVES  

=    Chef d’orchestre 

Stratégies / Méthodes pour résoudre 

efficacement un problème 

 

PLANIFICATION 
ORGANISATION 

MEMOIRE DE 

TRAVAIL 
INHIBITION 

FLEXIBILITE INITIATION 

- Changer et 
adapter sa 
méthode de travail 
en fonction du 
contexte 
- Gérer un imprévu 

- Retenir et 
manipuler 
plusieurs infos en 
même temps 
- Compréhension 
de consignes 
multiples 

= capacité de filtre 

(tri et synthèse des 
informations 
pertinentes) 
= capacité de frein 

(ne pas se précipiter 
ou se disperser) 
 

- Débuter une 
activité de manière 
autonome (cf mise 
aux devoirs) 
- Savoir comment 
commencer une 
tâche/un exercice 

- Elaborer des 
étapes/ un plan pour 
répondre à une 
question  
- Etablir des 
priorités, anticiper  

Se développe de 4 à 20 ans 
 

A des répercussions sur : 
- l’autonomie 
- les apprentissages 
- le comportement 
- l’attention (fatigabilité / doubles tâches) 


